REGIONE LIGURIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 4 «CHIAVARESE»
CHIAVARI

OGGETTO: Nomina del responsabile della trasparenza ai sensi del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009 n. 150 “Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15 in materia di ottimizzazione delia
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed
art. 43 del Decreto Legislativo n. 33/2013.

Presso la sede degli uffici amministrativi dell'A.S.L., sita
in Chiavari, via G.B. Ghic 9;

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Paolo Cavagnaro,

Visto il Decreto Legislativo 27 ottebre 2009 n. 150 “Attuazione
della Legge 04/03/2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazicni®;

Vista la Legge 06/11/2012 n. 190 con la quale sono state approvate
le “disposizioni per la prevenzione e la repressions della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

Visto lfart. 11 del sopra citato decretoc legislativo che prevede
1’ adozione da parte di ogni amministrazione pubblica del Programma
Triennale per la trasparenza e 1’ integrita;

Visto 1l comma 35 dell’art. 1 della sopra citata legge che delega
il Governo ad adottare un decreto legislativo per il riordinc della
disciplina riguardante g¢li obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni:

Richiamate altresi le 1linee di indirizzo che la Commissione
Indipendente per 1la Valutazione, la trasparenza e l7integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) ha emanato in materia, con i sotto
elencati provvedimenti:

* la delibera n. 06/2010 “Prime linee di interventoc per la
trasparenza e 1'integrita”;

* la delibera n. 103/2010 “Linee guida per la predisposizione del
Programma Triennale per la Trasparenza e 1'integrita (Art. 13,
comma 6, lettera e, del decrete legislative 27 ottobre 2009 n.
1507;

* la delibera n. 120/2010 “Programma Triennale per la trasparenza:
consultazione delle associazioni rappresentate neil Consiglio
Nazionale dei Consumatori e degli utenti = nomina del “"Responsabile
della trasparenza”;
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 la delibera n. 2/2012 “Linee guida per il miglicramentc della
predisposizione e dell’aggiornamente del programma Triennale per la
trasparenza e 1’integrita”;

+ la delibera n. 50/2013 ™“Linee guida per 1’aggiornamento del
programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016";

e la delibera n. 71/2013 ™“Attestaziconi OIV sull’assolvimento di
specifici obblighi di pubbklicazione per 1’annc 2013 ed attivita di
vigilanza e controllo della commissione”;

Dato atto che guesta Amministrazione ha realizzato all’interno del
proprio sito web istituzionale, una sezione dedicata di facile accesso e
consultazione dencminata “Amministraziocne trasparente”, per la
pubblicazione delle informazioni previste dal Decreto Leg.vo 150/2009;

Considerato che le delibere CIVIT scopra richiamate individuano, tra i
soggetti che concorrono alla promezione e al coordinamento del processo
di formazione e adozione del programma triennale per la trasparenza e
1’integrita, il Responsabile della trasparenza, stabilendone in
particolare i relativi compiti;

Rilevato che con decreto leg.ve 14/03/2013 n. 33, pubblicato sulla
G.U.R.I. n. 80 del 05/04/2013, in esecuzione di quanto previsto dall’art.
1, comma 35, della Legge 190/2012, sonc state emanate le norme attuative
riguardanti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

Visto lfart. 43 del citato decreto che prevede 1l’istituzione della
figura del responsabile della trasparenza di norma coincidente con
1'incaricato responsabile per la prevenzione della corruzicne;

Ritenuto di individuare a tal fine la dctt.ssa Geronima Caffarena,
dirigente amministrativo, attuale direttore della SC Affari Generali e
Legali, gid nominata responsabile per la prevenzione della corruzione;

Atteso che le competenze e le responsabilitd del Responsabile per 1la
Trasparenza, individuate e disciplinate dal dlgs. 33/2013 50n0
riconducibili, nella scostanza, alle seguenti: controllo sugli adempimenti
degli obblighi di pubblicazicne con conseguente segnalazione all’organo
di indirizzoc politico, all’organismo indipendente di valutazione (nucleo
di wvalutazione aziendale}, allfAutoritd naziocnale anticorruzione e
all’ufficio procedimenti disciplinari dei casi di mancato o ritardato
adempimento, aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
1'integrita, documento che costituisce una sezione del Pilano di
prevenzione della corruzione, controlle in  ordine alla regolare
attuazione dellfistituto dell’accesso civico;

Ritenuto, incltre, di integrare 1la propria precedente delibera n.
1029/2005 mediante 1l’individuaziocne degli ulteriori compiti spettanti al
Nucleo di Valutazione aziendale ai sensi della delibera Civit n., 71/2013;

Preso atto del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitarioc;

DELIBERA

491 " -5 SEL 2013

DELIBERAZIONE N. UEI

iL RESPONSABILE S.C. PROPONENTE




di considerare 1a bremessa parte integrante e scstanziale del
bresente provvedimento;

Di nominare la Dott.ssa Geronima Caffarena, dirigente
amministrativo, attuale Direttore d=lla s.c. Affari Generali e
Legali, quale responsabile della trasparenza ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dal decreto legislative 150/2009 e dal
decreto legislativo 33/2013;

di  stabilire che il  contenuto dell’incarico a definito dalla
normativa e dalle delibere della CIVIT su richiamate;

di dare atto che:

» le funzieni di responsabile della trasparenza vengono svolte in
staff alla Direzione Generale;

» tale Direziona s5i impegna a svolgere ogni utile collaborazione per
agevolare la presente funzione coinvolgendo le strutture aziendali

€ garantendo adeguati Supporti per le attivita che si rendsssero di

volta in volta necessarie;

® di precisare, pertantc, che i1l responsabile della trasparenza ha
la facolta di avvalersi di attivita qgi Supporte amministrative
di altre Strutture anche attraverso costituziocne di
uffici/gruppi di lavore per la miglior gestione della funzione
di che trattasji;

* di integrare 13 propria precedente delibera n. 1023/2005
mediante 1'individuazione degli ulteriori compiti spettanti a}
Nucleo di Valutazione aziendale ai sensi cells delibera Civit n,
71/2013;

* di comunicare il neminativo del Responsabile della trasparenza
alla CIVIT {segreteria.commissione@civit.it);

* di pubblicare copia del presente provvedimento sul sitgo
istituzionale dell’Asl 4 ai Ffini della massima trasparenza ed
accessibilita totale (art. 11 del D.LGS. n. 150/2009)
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